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Е^ОЛДАНЫСТАЕЫ БЕТТЕР TI3IMI

№ Басылым №/ 
Ревизия №

Kyiii № Басылым №/ 
Ревизия №

Kyiii

1 1/0 01/07/2023 7 1/0 01/07/2023

2 1/0 01/07/2023 8 1/0 01/07/2023

3 1/0 01/07/2023 9 1/0 01/07/2023

4 1/0 01/07/2023 10 1/0 01/07/2023

5 1/0 01/07/2023 11 1/0 01/07/2023

6 1/0 01/07/2023
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ЖАСТАРДЫ ЭЛЕУМЕТТГК КОЛДАУ ЖЭНЕ
ДАМЫГУ ОРТ А ЛЫГЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

AGAP-28-01

ЕРЕЖЕЛЕРД1 03ГЕРТУ, ЦАЙТА ЦАРАУ ЖЭНЕ ЕРЕЖЕШ ТАР АТУ

K,a3ipri ЖЭКркДО-ы туралы Ережеге (будан эрьереже) каж еттш пне карай жэне 
мазмунын жацарту максатында 93ГЕР1СТЕРД1 Т1РКЕУ ПАРАЕЫНДА Дркелетш 
тузетулер/езгерютер енпзшедт

Тузетулер/езгерютер енпзу каж еттш п келеД жагдайларда туындауы мумкш:
1) Ж Ж ОКБ¥-га кабылдау кагидаларын регламенттейтш б ш м  беру саласындагы 

нормативтк-кукьщтык актшерге енпзшген озгерютер мен тольщтыруларды ХК,¥ 
колданыска енпзу;

2) Академияньщ уйымдык курылымындагы озгерютер, Ережеде сипатталган 
рэДмдер жэне т. б.

Ережеге кез келген тузету ревизия (Revision) турнтде реДмделу! тшс. Барлык 
тексерулердщ KyHi, HOMipi болуга жэне оларды Академияньщ Баскарма Терагасы-Ректоры 
(будан эрБРектор) бекггкеннен кейш 5 кун мерз!мде енпзшуге тшс. Барльщ тузетулер 
03ГЕР1СТЕРД1 Т1РКЕУ ПАРАЕЫНДА пркелед! жэне 03repicTep орындарыньщ TiK 
сызыгымен (солга немесе оцга) бeлгiлeнгeн беттерд! ауыстыру аркылы енпзшедт 
Долданыстагы беттердщ езектещцршген Дзбесш Академиялык кызмет жeнiндeгi 
проректор Keaiceni жэне Академия ректоры бекггедт Академия Ректсрыныц 
КОЛДАНЫСТАЕЫ БЕТТЕР Т13БЕС1Н бекНу кун! Ережеге тексерулерд1 колданыска 
енпзу KyHi болып табылады.

Ереженщ езектш гш  талдау кажеттш пне карай, 6ipaK 3 жылда кемшде 1 рет 
жузеге асырылады жэне кажет болган жагдайда тию п езгер1стер енпзшедт 03eKTiairiH 
талдауга, тузетулер енпзуге, кайта карауга жауапты-жумыс тобыньщ (сарапшылардьщ) 
курамына KipeTiH Академияньщ курылымдык Тараушесшщ басшысы.

Кджет болган жагдайда ереже кайта каралуы мумкш (жекелеген беттердеп 
квптеген тексерулерд1 болдырмау максатында - 5 -  тен астам, беттердщ жалпы саныныц 
20% - дан асып кету, уйымньщ атауын взгерту жэне т.б. жагдайларда Ереженщ жана 
басылымдары енпзшедт Ережеш колданыска енпзу куш Академия Ректсрыныц 
колданыстагы беттер 'пзбесш б ею ту кун! болып табылады. Ереженщ жана басылымында 
ретт!к HOMip болып табылады 0 (Rev.O).

Осы Ереженщ тупнускасы СжКДО-да сакталады. Ереженщ жацаргылган 
K euiipM eciH in электрондьщ нускасы академияньщ электрондьщ базасына Академияньщ 
ортак файлдык сервершде барлык мудде.Д тулгалардьщ пайдалануы ymiH койыладь:.

Барлык басшылар оздерше багынышгы кы з м етк с р л е р д i ц жагдайга 
тузетулердЕезгерютерд1 уактылы зерделеуше жауапты. Бул Tapaynin жеке цурамы 
кужаттаманы зерттеу журиалдарындагы жазбамен керсетшуз керек.

1 АРАТУ АДРЕСАТТАРЫНЫЦ TI3IMI

Коипрме
H 0 M i p i

¥стаушы Ескерту

1 СжДБО басшысы Тупнуска
2 ЖЭКжДО КенпрмеД

Бул кужат MCiiujiK болып табылады
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ЖАСТАРДЫ ОЛЕУМЕТТГК КОЛДАУ ЖЭНЕ AGAP-28-01
ДАМЫ ТУ 01*1 АЛЬПЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

КЫСк а р т у л а р , т е р м и н д е р  ж э н е  а н ь щ т а м а л а р

1) Академия —  АО «Азаматтьщ авиация академиясы»
2) А К —  академиялык кызмет
3) АЖД —  Академияльщ жумыс департамент!
4) ЭЖМ —  Элеуметпк жумыс менеджер!
5) БББТ —  БЫ м беру багдарламалары тобы
6) FK —  Fылыми кецес
7) ЖЭКДО —  Жастарды элеуметпк колдау жэне дамыту орталыты
8) Ж БКБ¥ —  Жотары жэне жотары бш мнен кешнп бш м  уйымдары
9) IHK, —  1шк! нормативт!к кужаттар
10) КБ — Курылымдык тарауше
11)FC.P BFM — Кдзакстан Республикасынын, Б ш м  жэне гылым министрлш
12) К? BFM —  Кдзакстан Республикасыныц Жотары б ш м  жэне тылым министрлш
13) ЛН —  Лауазымдьщ нускаулык
14)НК,А -— Нормативтзк-курыктык актшер
15) Ректор —  Баскарма тератасы —  Ректор
16) СБжКБО —  Сапа б ас кар мае ы жэне кужаттаманы баскару орталыты
17) СЖМ —  Студенттермен жумыс менеджер!
18)ТЖМ —  Тэрбие жумысы менеджер!
19)ТЖЖМ —  Тэрбие жумысы бойынша жетекш! менеджер
20) ШБ —  IIIeKTi бакылау

НОРМАТИВТ1К ЦУЖАТТАР МЕН С1ЛТЕМЕЛЕР

Осы ереже мынадай нормативтк кужаттардыц талаптары непзшде жэне ескеоше 
отырып эз!рленд!:

Атауы Бекггу
КР Конституциясы 30.08.1995 г.
КР Ецбек кодекс! 23.11.2015 г. № 414-У ЗРК
«EijliM туралы» Казакстан Республикасыныц Зацы 27.07.2007. №319-111
КР «1\Р эуе KenicTiriH пайдалану жэне авиация кызмет! 
туралы» зацы

15.07.2010 г. 339-IV

«Сыбайлас жемкорлыкка царсы ic-кимыл туралы» КР Зацы 18.11.2015 г. 410-V
«Азаматтьщ авиация академиясы» АК, Жартысы № 01-2017 
хаттама

12.05.2017 г.

Азаматтык авиация академиясыныц 2024-2029 жылдарта 
арналтан даму батдарламасы

05.03.2024 г.

«Азаматтык авиация академиясы» АК, Ужымдьщ шарты 26.09.2020 г.
«Азаматтык авиация академиясы» АК, персоналыныц 
тэрт1б1 туралы ереже

20.02.2020 г. АСтАР-18-06

БК жумыс жэне демалыс уакытыныц нормалары туралы 
ереже «Азаматтьщ авиация академиясы» АК

20.04.2020 г. AGAP-18-02

«Азаматтык авиация академиясы» АК iniKi тэрт1п ережес1 22.02.2020 AGAD-01-01

Бул кужат меншш болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АК

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. О, кун : 01.07.2023
Бел: 4-1-11-тен



ЖАСТАРДЫ ЭЛЕУМЕТТ1К КОЛДАУ ЖЭНЕ 
ДАМЫТУ ОРТ АЛЫЕЫ ТУР АЛЫ ЕРЕЖЕ

AG АР-28-01

1 Тарау. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1. Осы Академияньщ ЖЭКдсДО туралы ереже Тараунщ непзп  мшдеттерш, 
функцияларын, курылымын айкындайды, оныц кызметкерлернпц кукыктары, мшдеттерц 
жауапкершшгш, сондай-ак кызметп уйымдастыру мен баска Тараушелермен езара ic- 
кимыл жасау тэрпбш  бeлгiлeйдi.

2. ЖЭК,жДО кызметкерлер1 ISO 37001 халыкаральщ стандартын, сыбайлас 
жемкорлыкка карсы саясатты, Академияньщ сыбайлас жемкорльщка карсы стандартын 
жэне Академияньщ баска iniKi нормативпк кужаттары талаптарын басшылыкка алады.

3. ЖЭЬ^жДО-ныц максаты:
1) Окушыларда авиация саласында жетекип орын алута мумкшдш оеретш 

элеуметпк мацызы бар жэне кэшби туртыдан мацызды касиеттердд калыптастыру;
2) Элеуметпк жауапкерш1л1г! бар тултаны калыптастыру уипн колайлы жагдай 

жасау, окушыларга эл еу м етп к  колдау корсету, жастарды академияньщ когамдьщ жэне 
мэдени ic-шараларына катыстыру, мемлскегпк жастар саясаты багдарламасын icice асыру, 
окушылардьщ элеуметпк жэне мэдени мудделерш коргау жэне корсету;

3) Аурулардыц алдын алу, окушылар мен кызметкерлерге консультациялык жэне 
жедел медицинальщ комек корсету.

4. ЖЭК,жДО - Академияньщ курьшымдык BeniMineci болып табылады, оны 
Академияньщ басшылыты курады жэне таратушы.

5. ЖЭКжДО-ныц оз кызмет!нде осы Бол!мде корсетшген нормативпк кужаттармен, 
мемлекетт1к саясатты калыптастыру жэне бijii м саласындагы нормативтк-кукьщтык реттеу 
функцияларын жузеге асыратын уэк!летт! органныц акплер1мен, Академияньщ 
Жартысымен, Былыми жэне Академиялык кецестердщ шеипмдер1мен, Академияньщ iuiKi 
нормативт!к кужаттарымен жэне Академия Ректоры мен Академияньщ академиялык 
кызмепне жауапты уэк!летт1 тулга бек!ткен кызметт!к кужаттармен, сондай-ак осы 
Ережемен басшылыкка алады.

6. ЖЭКркДО ткелей ЖЭК,жДО-ныц басшысына жэне Академияньщ АЖ 
проректорыныц бакылауында болады. Басшы ЖЭК,жДО-ныц кызмеп туралы АЖ 
проректорына есеп бередь

7. ЖЭ1\жДО-ныц езше жуктелген мшдеттерд! орындауда Академияньщ 
курылымдьщ бел!мдер1мен езара эрекеттеседь

8. Ереже бойынша 03repicTep ЖЭК,жДО-ныц басшысыныц Академияныц АЖ 
проректоры атына жазтан кызметтк жазбасы непзшде тек келес! жагдайларда енпзпедк

1) ЖЭК,жДО-ныц кызметкерлер! арасында лауазымдьщ (функциоьалдык) 
мшдеттерд! кайта белу кажеттш п туындаган жатдайда;

2) ЖЭКркДО-ныц уйымдьщ курылымын озгерткен жатдайда;
3) ЖЭК/кДО-пыц штаттык санын кыскарткан жатдайда;
4) ЖЭК,жДО-ныц кызмепне койылатын талаптар озгерген жатдайда.
9. К,ол койылтан осы Ереже тупнускасы СжК,БО-да сакталады. Ереженщ электронды 

нускасы Академияныц электронды сервергнде барлык кызметкерлер уш!н колжепмщ.

!. ЖЭК,жДО-ныц кызмет!пе жетекшшк етудц Ректордын буйрытымен 
Академияныц АК, проректоры жен1ндег! усынуы аркылы татайындалады жэне кызмет!нен 
босатылады.

2. ЖЭКжДО-пыц штаты Академияныц АК, проректоры женшдеп екшетп 
тултасьшен келкш ш , Бол1мшесщщ функцияларына сэйкес Академия Ректорыныц 
буйрыгььмен беюпледт

2 Тарау. ЖЭКжДО-ныц УИЫМДЬЩ К^РЫЛЫМЫ

Бул кужат меншпс болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АЦ

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. 0, кун : 01.07.2023
Бел: 5 - i-  11-тен



ЖАСТАРДЫ ЭЛ ЕУМЕТТТК КОЛДАУ ЖЭНЕ AGAP-28-01
ДАМЫТУ ОРТАЛЫЕ’Ы ТУР АЛЫ ЕРЕЖЕ

3. ЖЭКдсДО-ныц штатына мыналар юредн жетекпн, эр Курска менеджер (4 адам), 
тэрбие жумысы бойынша жетекпн менеджер (1 адам), элеуметпк жумыс бойь[нша жетекпн 
менеджер (1 адам), психолог (1 адам), медбике (1 адам).

4. ЖЭКркДО-ньщ кызме'1'Kepjiepi оз мшдеттерш К,Н (кызметпк нускаулык) сэйкес 
аткарады. Штаттык кесте кызметкер д ер д i ц саны мен жумыс колемiне нег_зделш, 
Ректордьщ буйрыгымен бектледк

5. ЖЭДжДО-ньщ уйымдык курылымы теменде керсетшген:

&  fшЛг
U :эг.......
2\

Академиялык кызмет женшдеп проректор

 I  — ;—
Г

ЖЭКжДО-нын жетекийЫ

Тэрбие жумысы бойынша 
жетекнл менеджер

ТЖМ

ТЖМ

СЖМ

- 1 
JL

Элеуметпк жумыс бойыгмла 
жетекип менеджер -  1

Медбике-фельдшер

Психолог

3 Тарау. ЖЭКжДО-ныц НЕГ13Г1 М1НДЕТТЕР1

1. Академия мен жатакханада тэрбие жэне элеуметтш жумысты жоспарлау, 
уйымдастыру жэне бакылау.

2. Окушылардьщ 03iH-03i баскаруын дамыту.
3. Окушыларда Академияга деген макданыш сез1мш калыптастыру, жогары 

азаматтык устанымды калыптастыру, моральдьщ жэне мэдени кундыльщтарды сактау жэне 
арттыру, Академияныц дэстуряерш кайта жацгырту, сактау жэне дамыту.

4. Окушыларды психологиялык тексеруден етюзу бойынша аналитикалык, жобалык 
жэне редакциялык жумыс, алацдаушыльщ децгейш, суицидтж ниеттер мен мотивация 
дедгешн аньщтау.

5. Окушылардьщ денсаулыгын коргау жэне ньшайту, Академияда санигарльщ- 
эпидемиологияльщ режимд! камтамасыз ету, медицинальщ жумысты уйымдастыру.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы менеджмент жуйесшщ талаптарын, сьюайлас 
жемкорлыкка карсы саясатты, ш ш  нормативах кужаттарды жэне Кдзаксган 
Республикасыныц зацнамалык aKTijiepi ы сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-шаралар 
белшшде сактау.

4 Тарау. Ж Э^жДО-ныц ФУНКЦИЯЛАРЫ

1. Дойылган мшдеттерге сэйкес ЖЭК,жДО-ныц келсст функцияларды орындайды:

Бул кужат меншш болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АК

ААА стандартгары
Басылым.2, Рев. О, кунг 01.07.2023
Бей: 6-1-11-тен



ЖАСТАРДЫ ЭЛЕУМЕТТПС КОЛДАУ ЖЭНЕ AG AP-28-01
ДАМЫТУ ОРТАЛЫЕЫ ГУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1) идеологиялык, тэрбие жэне элеуметак жумыс саласындагы багдарламаларды 
эз1рлеу жэне icne асыруга катысу. Академиядагы идеологияльщ, тэрбие жэне элеуметак 
жумыс бойынша перспективальщ жэне агымдагы жоспарлау журпзу. Окнтушы- 
тэрбиелеунп процеске катысушылардьщ жумысын жоспарлау бсйынша 
уйымдастырушыльщ-эдютемелш кемек корсету;

2) академия кафедраларыныд, топ кураторларыныц жэне жатакхана
тэрбиешшершщ идеологияльщ, тэрбие жэне элеуметак жумыс жоспарларын icKe асыруды 
бакылау; кураторльщ тэрбие сагаттарын отюзудщ ж уйелш п мен сапасы; Академия 
сайтына орналастырылган акпараттар бойынша эз кузырстше сэйкес жумыс журпзу,

3) окушылардыц элеуметтш мэселелерд1 шешудеп жумысын уйымдастыру;
4) академияньщ идеологиялык. тэрбие жумысы жэне студенттердщ элеуметак 

коргау саласындагы когамдьщ комиссиялардыц жумысын уйымдастыру;
5) идеологиялык, тэрбие жэне элеуметак жумыс мэселелер1 бойынша нормативен 

кукьщтьщ актшердщ деректер базасын журпзу жэне уакытылы жацарту;
6) академияльщ, калальщ, республикалык жэне хальщаральщ децгейде 

идеологиялык, тэрбие жэне элеуметак жумыс мэселелер1 бойынша семинарлар мен 
кенестерге катысу;

7) балалар уШнен шыккан жэне ата-ананыц камкорлыгынсыз калган, мугедек 
студенттер мен баска элеуметак жагынан коргалмаган топтардагы студенттердщ 
элеуметак коргау мэселелерш шешуге муддел1 уйымдармен жэне мекемелермен oipaece 
жумыс icTey;

8) студенттердщ шыгармашыльщ ic-эрекепнщ турл! турдершде 
кызыгушыльщтарын жузеге асыру унпн колайлы жагдайлар жасау. Академияда 
кызыгушылык клубтары мен ушрмелерш куруда эд1стемелп< жэне акпараттьщ кемек 
корсету;

9) студенттермен жумыс icTeyre мэдениет жэне онер кайраткерлерш, спорт 
когамдарынын кызметкерлерщ, шыгармашылык уйымдардыц, когамдьщ б1рлест1стердщ 
ёкшдерш тарту;

10) студенттер арасында кукьщбузушыльщтардын алдын алу жумыстарын журпзу, 
осы жумыска студентт1к ез1н-оз1 баскаруды тарту;

11) студенттер арасында конкурс уйымдастыру жэне отшзу женшдеп ережелерге 
сэйкес турл1 конкурстар уйымдастыру.

12) академияльщ мэселелер бойынша студенттер арасында туснщдру жумыстарын 
журпзу, ректорльщ жэне кураторльщ сагаттарды отшзу;

13) жатакханада туратын студенттер уш1н жагдайларды жоспарлау, уйымдастыру, 
бакылау жэне жетшд1ру;

14) академиядагы оку процесшщ ерекшелжтергмен таныстыру, студенттерд1 
кредитт1к оку технологиясыныц (рейтингшк балл, РК, емтихан сессиясы жэне т.б.) 
ерекшел1ктер1мен таныстыру;

15) студентт1ц жеке оку мумкшдйстерш, оныц оку мотивациясынын ерекшелштерш 
зерттеу, оныц оку улгер1мшщ темендеу себептерш аньщтау, ком ета студентт1к топ немесе 
тш еп кафедраныц педагогикалык кызметкерлер1 аркылы корсету;

16) жоспар жобаларын, психологияльщ тесттерд! жэне элеуметак даму 
багдарламаларын куру, оку процесше эсер етет1н психологияльщ факторларды аньщтау 
бойынша жумыс журпзу.

17) педагогикалык кызметкерлермен, студентт1к топта сабак жург1зет1н 
окытушылармен, ата-аналармен (занды окшдермен) байланыс орнату;

18) студенттердщ сабакка катысуын, олардыц сабак кезшдеп тэрттбш, Академия 
гимараттарында жэне аумагында тэртшт1 бакылау, уакытылы тэрбие жумыстарын журпзу;

Бул кужат мешшк болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АД

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. 0, куш 01.07.2023
Бет!: 7-1-11-тен



ЖАСТАРДЫ ОЛЕУМ ETTIK КОЛДАУ ЖЭНЕ AGAP-28-01
ДАМЫТУ ОРТАЛЫГЫ ГУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

19) студенттерд1 ректордыц, проректорлардьщ жэне академияльщ Бел1м 
жетекшшершщ буйрьщтары мен ок1мдер!мен таныстыру;

20) студенттщ жеке мшез-кулык ерекшел1ктер1н зерттеу, оны эртурл! эм1рл1к 
жагдайларда бакылап, оньщ мэселелерш аньщтау жопе оларды шешуге кемектесу, 
студенттер арасындагы кар ым - катын асты тузету ушш жагдай жасау, студенттердщ езара 
карым-катынасын жаксарту, педагогикальщ кызметкерлермен, СККО(ЦОС) езара 
байланысын калыптастыру, студенток топ 1ш1нде озш-ез1 дэлелдеуш жзне оньщ 
потенциалын ашуды камтамасыз ету;

21) студенттш топта ужымшылдык пен езара кемек атмосферасын калыптастырута 
ыкпал ету, окуга жауапкершшкпен карауды камтамасыз ету, студенток топта Tepic 
батытталтан топтардыц пайда болуына жол бермеу;

22) студенттердщ девиантты м1кез-кулкын (котамдьщ нормага сэйкес келмейтш) 
уакытылы аньщтау жэне тузету жумыстарын жург1зу, курдел1 жагдайларда бул туралы 
тшелей басшыга хабарлау;

23) студентт1к топта психологияльщ климатты жаксартута ьщпал етет!н' шаралар 
етгазу (эцпмелер, ойындар, nixip алмасулар, проблемаларды 6ipnecin шешу жэне т.б ).

24) студенттердщ кажеттшктерш, кызыгушылыктарын жэне мумкшдштерш 
зерттеу, тестзлеулер, жеке эцпмелер, оку сабактарында жэне Академиядан тыс бакылау 
аркылы жург1зу;

25) студенттёрмен 6ipre бос уакытты уйымдастыру мэдениетш калыптастырута 
багытталган ic-шараларды жоспарлау жэне уйымдастыру (театрларга жэне кинотеатрларга 
бару, турист1к жорьщтар, экспедициялар, экскурсиялар (саяхаттар) уйымдастыру, 
мерекелер, демалыс кештер1 жэне т.б.);

26) ез1н-оз1 баскаруды дамыту уннн жагдай жасау, студенток топтыц акгившщ 
жумысында катысу (староста, орынбасары жэне т.б. сайлау), жетекшшердщ жумысын 
оларга тэуелс1зд1г1н жэне белсенд1л1г1н шектемей дурыс багыттау;

27) денсаулыкты сактау мэдениетш насихаттау,' студенттерге нашакорльщтьщ, 
темею шегудщ элеуметт1к жэне физиологиялык салдарын тусшд1ру (эиг1мелер);

28) академияньщ iuiKi нормативах акт1лер1н студенттерге оздер1не катысты 
Тараудер бойынша хабарлау;

29) академия басшылыгына, когамдык уйымдарга студенток топтыц мудделерк 
талаптары мен кец1л-куй1 туралы акпарат беру;

30) стз'денттердп; белсенд1 азаматтьщ позиция сын калыптастыруга ыкпал ету, 
жастардыц патриотизм in кетеру, болашак мамандардыц азаматтьщ, кукьщтьщ жэне кэе1би 
ойлау кабшетш калыптастыруга катысу;

31) студенттерде кэс1би мацызды жеке касиеттерд!, кэс1би 03in-o3i егзшу1н 
Калыптастыруга ьщпал ету;

32) жастардыц денсаулыкты сактау мэдениетш калыптастыруга ьщпал ету;
33) студенттер арасындагы кукьщ бузушыльщтардыц алдын алу шараларын 

уйымдастыру;
34) студенттердщ ата-аналарымен тыгыз байланыс орнату, олардыц оку ynrepiMi 

мен T3pri6i туралы уакытында акпарат беру.
35) FK отырыстарында, ректорльщ сагаттарда жэне баска да ic-шараларда г.атысу, 

кукьщ бузушыльщтарга катысты шаралар туралы шеипмдер кабылдауга катысу;
36) академиядагы когамдык уйымдар, уйфмелер, секциялар, клубтар, гылыми 

клтапхана жэне электронды к1тапхана туралы акпарат беру, к1тапханалык корды пайдалану 
тэрт1б1мен таныстыру;

37) академияда огюзшетш конкурстар, конферёнциялар, жарыстар, олимпиадалар 
жэне баска да ic-шаралар туралы ережелерд1 студенттерге жетк1зу.

38) ЖЭК,жДО-ныц есептш гш жоспарлау жэне эз1рлеуге катысу;

Бул кужат менш1к болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АК

ААА стаидарттары
Басылым.2, Рев. 0, кун1 01.07.2023
Бел: 8н-11-тен



ЖАСТАРДЫ ЭЛЕУМЕТТ1К КОЛДАУ ЖЭНЕ
ДАМЫТУ ОРТАЛЫГЫ ТУР АЛЫ ЕРЕЖЕ

AGAP-28-01

39) академиянын, шетелднс сер!ктестер1мен хальщаральщ ынтымактастыкты ныгайту 
жэне дамыту, инновацияльщ бш м  беру багдарламалары, колданбалы зерттеулер мен 
oipaecKeii 6ijiiM беру даярлыгы аркылы хальщаральщ танылуга кол жетгазу;

40) флюорография жэне медицинальщ тексеруден ету процесш бакылау;
41) медицинальщ есепке алу жэне есеп беру кужаттамасын енпзу;
42) денсаульщты сактау жэне аурулардыц алдын алу бойынша санитар л ык-агарту 

жумыстарын жург1зу, сауьщтыру мэдениетш насихаттау;
43) инфекцияльщ каушаздпсп камтамасыз ету (санитарльщ-гигиеналык жэне 

эпидемияга карсы режимнщ ережелерш сактау);
44) жедел аурулар, жазатайым окигалар жэне эртурл1 апатгар кез1нде алгашкы 

медициналык кемек корсету, кешннен дэр1гер шакыру;
45) студентик Уюметпен 6ipaecin семинарлар, спорттьщ жэне мэдени шараларды 

уйымдастыру;
46) студенттердщ ата-аналарына «Платонус» жуйесшде профилдер (логин жэне 

пароль)беру;
47) академия басшылыгын сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатты, мудделер 

кактыгысын шешу ережелерш, сыбайлас жемкорльщ тэуекелдер1 мен инциденттерш жэне 
Академияныц сыбайлас жемкорлыкка карсы баска да iiuxi нормативт1к кужаттарын 
бузганы гуралы акпараттандыру npouecin колдау.

5 Тарау. КУКЬЩТАР

1. ЖЭК,жДО-ныц жетекипс1 мына кукьщтарга ие:
1) тэрбие жэне элеуметпк жумыска бел1нген каржыны пайдалану;
2) студенттер уклме г1н1ц кызмет1не катысты мэселелерд1 карастыруга катысу;
3) етк1з1лген ic-шаралар туралы акпаратгарды букаралык акпарат куралдарында 

жариялау;
4) косымша каржы алу максатында жэне оларды тэрбие жэне элеуметпк жумысты 

дамытуга багыттау уluiи копшипк ic-шараларды отк1зу;
5) студенттермен жумыска катысты мэселелер талкыланатын жиналыстарга ктгысу;
6) тэрбие жумысын уйымдастыру мэселелер1мен айналысатын турл1 органдарда 

екшдж ету;
7) академияныц тэрбие процесш уйымдастыруга белсене катысатын студенттерге 

моральдык жэне материалдьщ ынталандыру жуйеДн куру туралы Академия басшыгыгына 
усыныстар эз1рлеу;

8) академия басшылыгынан немесе комплаенс-офицершен кецес алу кукыгы, егер 
сыбайлас жемкорлыкка катысты проблема немесе жагдай туындаса, калай эрекет ету 
керект1г1 туралы;

9) академияныц баскаруына жататын сыбайлас жемкорльщтыц жогары тэуекзл1 бар 
операцияга катысудан бас тарту кукыгы;

10) сыбайлас жемкорльщтыц эрекеттер1 немесе Академияныц сыбайлас 
жемкорлыкка карсы саясатын бузу жэне мудделер кактыгысын шешу ережелерш бузу 
туралы адал ниетпен немесе шын журектен хабарлау кукыгы.

6 Тарау. ЖАУАПКЕРШ1Л1К

2. ЖЭДжДО жауапты:
1) осы Положениены эз1рлеу, рес1мдеу жэне енпзу;
2) осы Положениеде айкындалган м1ндеттер меи функцияларды уакытылы жэне 

сапалы орындау;

Бул кужат меншпс болыл табылацы
«Азаматтык Авиация Академиясы» AK,

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. 0, кун1: 01.07.2023
Бет: 9ч-11-тен
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3) ЖЭК>кДО-ныц кызметшщ Академия басшылыгы алдында есеп 6epyi;
4) сыбайлас жемкорлыкка карсы менеджмент - жуйеш талаптарына, сыбайлас 

жемкорлыкка карсы саясатка, мудделер кактыгысын шешу ережелерше, iniKi нормативтк 
кужаттарта жэне Кдзакстан Республикасыньщ зацнамалык актшерше, сыбайлас 
жемкорлыкка карсы эрекет ету белптнде сэйкес келу.

1. Татайындалган функцияларды, кызметтк мшдеттерд! орындау утшн, тшмд1 
жумыс icTey ушш ЖОКркДО-ныц кызметкерлер1 кажетп кецсе белмелершен, 
жабдьщтармен, турмыстьщ куралдармен, компьютера к  жэне орггехникалык куралдармен 
камтамасыз етшедп

2. ЖОКжДО-ныц кызметкерлер! тапсырылган жабдьщтардыц сакталуына, оны 
Академияньщ iuiKi нормативтк кужаттарына сэйкес дурыс куйде устауга жауапты.

1. Осы Ережеде кезделген функцияларды, мшдеттерд! орындау жэне кукьщтарды 
icKe асыру yuiiH Жастарды элеуметтк колдау жэне дамыту орталыты Академияньщ барлык 
курылымдык Вел!мшелергмен езара эрекеттеседк

1) кафедралар (кызметтк жазбалар, буйрьщтар);
2) Академиялык жумыс женшдеп департамент! (кызметтк жазбалар, буйрьщтар, 

усыныстар, ешмдер);
3) баспа-полиграфиялык кызмет женшдеп менеджер (макалалар, жарияланымдар, 

шакыру билеттерц плакаттар);
4) НК-корпоративпк даму департамент! (буйрьщтар, егамдер, табель, усыныстар);
5) Даржы департамент!н!н жоспарлау жэне талдау орталыты (кабылдау-тапсыру 

актшерц табель, шарттар);
6) Акпараттьщ технологиялар жэне цифрландыру орталыты (ет!н!мдер, Жастарды 

элеуметт!к колдау жэне дамыту орталыгыньщ жумысына арналтан батдарламальщ 
камтамасыз ету);

7) Сапа жэне кужаттаманы баскару орталыты (хаттар, буйрьщтар жэне баска да 
кужаттар);

8) М емлекеттк сатып алу жэне кукьщтьщ камтамасыз ету орталыты (етшмдер, 
кызметт!к жазбалар. шарттар).

7 Тарау. МАТЕРИАЛДЬЩ-ТЕХНИКАЛЬЩ КАМТУ

8 Тарау. БАСЦА КУРЫЛЫМДЬЩ Б0Л1МДЕРМЕН 03А РА  ЭРЕКЕТТЕСУ

Бул кужат меншпс болып табылады
«Азаматтык Авиация Академиясы» АК

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. О, куш: 01.07.2023
Beii: I O - i -1 1 -тен



ЖАСТАРДЫ ЭЛЕУМЕТТ1К КОЛДАУ ЖЭНЕ ДАМЫТУ 
ОРТАЛЫЕЫ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

AGAP-28-01

ТАНЫСУ ПАРАЕЫ

№ Аты-жеш Лауазьшы I йныстыру
К^олы Куш

Бул кужат менилк болып табылады
"Азаматтык Авиация Академиясы" АК

ААА стандарттары
Басылым.2, Рев. О, куш: 13.08.2024
Бетц l I - i - 1 1 -тен


